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INTRODUCCION

La actividad de CERMI Cantabria en el afio 2014, tendra como referencia la estrategia
de CERMI Estatal y la situacion de Cantabria con respecto a las personas con
discapacidad, partiendo de un acuerdo establecido con el Gobierno Actual en 2011. En
este marco deberd hacer un planteamiento adaptado a la realidad de Cantabria en
relacién a la movilizacion activa SOS Discapacidad iniciada en la segunda mitad de 2012
a nivel Estatal.

En el ambito legislativo, las dos grandes cuestiones en torno a las que girara la labor
del CERMI serdn el Texto refundido de la Ley General de de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusidn Social, recientemente aprobado, asi como el nuevo
modelo de normativa de acreditacién de los centros y servicios para las personas con
discapacidad.

En el marco de las acciones relacionadas con la Convencidén Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, el CERMI Cantabria se centrard en su
divulgacion y en la realizacion de un estudio para la adaptacion de la normativa de
Cantabria a dicha Convencidn, tras seis afios de vigencia de la misma.

En la esfera interna, se procederd a la consolidacion del nuevo modelo de
funcionamiento de CERMI Cantabria, que permita avanzar hacia un modelo de gestion
gue cuente con una implicacién mas estructurada de las entidades que forman parte
del Comité y un sistema de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion mas
sistematizado. Ello permitird consolidar las estructuras de apoyo al Comité Ejecutivo.
Asi mismo, se procedera a la modificacion de sus Estatutos y a iniciar la elaboracion de
un Cédigo Etico de la entidad y un Plan Estratégico para los préximos 4 afios.

Las lineas principales de accidon que se definen en nuestro marco autondmico parten
de una visiéon compartida por todas las organizaciones del Sector de la Discapacidad
agrupadas en CERMI Cantabria y de una hoja de ruta propuesta por su presidente al
comienzo de su mandato centrada en 3 valores fundamentales: el valor de la unidad, la
transparencia y la confianza.
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En el Plan de Accion de CERMI Estatal 2014 se establecen una serie de acciones
orientadoras de la accion del CERMI CANTABRIA y que se conectan con politicas
necesarias en todos los territorios, son las siguientes:

ACCION REPRESENTATIVA E INSTITUCIONAL
1. Estrategia SOS Discapacidad
2. Propuestas normativas y planes de accion:
3. Texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social.
4. Seguimiento de la Ley 39/2006 y del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia (SAAD).
Legislacion relacionada con el empleo de las personas con discapacidad
Educacién Inclusiva.
Sanidad.
Derechos y Servicios Sociales
Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020.
10 Otros desarrollos normativos y programdticos de importancia:
0 Apoyo a las familias de personas con discapacidad
0 Victimas de accidentes de tréfico
0 Reforma del Cédigo Penal
0 Otras disposiciones de interés
11. Grandes iniciativas de accesibilidad universal
12. Relaciones institucionales.
13. Presencia institucional y didlogo civil
14. Apoyo a los CERMIS Autondmicos
15. Estudios e investigaciones
16. Imagen social de la discapacidad y medios de comunicacidn
17. Acciones ante la crisis econdmica y sus efectos en las politicas sociales
18. Responsabilidad Social Empresarial
19. Tercer Sector Social
20. Apoyo a las demandas esenciales de las organizaciones miembro del CERMI
21. Apoyo a las situaciones de multiple discriminacién
22. Apoyo a las familias de las personas con discapacidad
23. Cultura Inclusiva

©w N o w;

APLICACION Y SEGUIMIENTO EN ESPANA DE LA CONVENCION INTERNACIONAL
SOBRE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACCIONES EN MATERIA DE GENERO Y DISCAPACIDAD
ACCIONES EN LA ESFERA INTERNACIONAL
ACCIONES EN MATERIA DE COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVAS

ACCIONES EN LA ESFERA ORGANIZATIVA E INTERNA
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Por otro lado y en Cantabria, hay que destacar la preocupacion por los temas
siguientes como bases principales de nuestro trabajo:

» La crisis econdmica esta produciendo un retroceso en los derechos de las
personas con discapacidad, poniéndose por tanto en riesgo la participacién en
igualdad de oportunidades en la sociedad, algo que aun es un objetivo lejano.
Por ello CERMI Cantabria debe volcar sus esfuerzos a la promocion y defensa
del ejercicio de derechos de las personas con discapacidad.

» El retroceso de las politicas sociales centradas cada vez mas en la dependencia
y avanzando hacia un sistema rigido de servicios sociales, hace necesario hacer
una apuesta firme por servicios que promocionen la autonomia personal, la
participacién en la comunidad y el ejercicio de derechos de las personas en
igualdad de oportunidades. Por lo que es clave trabajar con el Gobierno por un
cambio normativo que se centre en los resultados en las personas y que
garantice la sostenibilidad de los centros y servicios.

» La exclusion de personas con discapacidad sin grado de dependencia
reconocido de grado 2 6 3 de los servicios sociales enmarcados en la Ley de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a personas en situacién de
dependencia.

» Las modificaciones derivadas de acuerdos estatales en relacion con el copago,
que hace que muchas personas no tengan garantizados unos ingresos dignos.

» Preocupacion por el empleo de las personas con discapacidad en un entorno de
crisis y por posibles modificaciones en las politicas activas de empleo.

» Incidir en la gestidn de los retrasos en las resoluciones y en los cobros de las
subvenciones de los Centros Especiales de Empleo.

» Promover la reserva de concursos publicos a actividades especificas a
desarrollar por los centros especiales de empleo.

» Garantizar el empleo publico, con cuotas de reserva efectivas y que se adapten
a las necesidades de las personas.

» La capacidad de influencia en los diferentes ambitos de actuacion para que de
forma transversal se contemple a las personas con discapacidad en las
normativas y las politicas que les afecten, consolidando y logrando la
participaciéon del sector en los foros de participacion ya existentes o
promoviendo otros que se deben constituir: Consejo Asesor de Servicios
Sociales, Foro por la inclusion, Comisién Asesora
Participativa del Observatorio de Salud Publica de Cantabria, etc.

» El funcionamiento de la Comisién de Discapacidad del Parlamento de Cantabria
con objetivos claramente definidos donde la aportacién de CERMI Cantabria
tenga un papel fundamental.

» Necesidad de que se respete la prioridad del tercer sector respecto a la
iniciativa privada mercantil en la concertacién de servicios en Cantabria.

Para el Plan de Accion de CERMI-Cantabria, destacamos los siguientes objetivos y
acciones:
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A) OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES

El comité ejecutivo de CERMI Cantabria establece una estrategia con los siguientes
objetivos y acciones:

1. Impulsar un modelo de funcionamiento que consolide el trabajo en red e
implicacion de las entidades miembro y otras colaboradoras:
* Impulso y seguimiento de las comisiones de trabajo y de gestién de CERMI
Cantabria

2. Liderar un proceso de adaptacion de la organizacion interna de CERMI
Cantabria a las necesidades actuales impulsando la modificacion de los
Estatutos y elaboracion de un cédigo ético:

* Debatir y aprobar la modificacion de los Estatutos
» Promover la elaboracién de un Cédigo Etico

3. Impulsar una Estrategia de Comunicacion de la Discapacidad y consolidar
alianzas para ello:
e Coordinar la relacidn institucional con el Diario Montafnés y la Asociacién de
la Prensa y el seguimiento y evaluacion del proyecto conjuntamente

4. Coordinar el desarrollo del Convenio de colaboracion con el Parlamento y la
Universidad de Cantabria para la adaptacién de la normativa de Cantabria a la
Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad:
* Reuniones con la Universidad y el Parlamento de Cantabria para elaboracion,

aprobacion del informe y disefio para la implantacion de las medidas
propuestas.

* Presentacién del informe elaborado al Gobierno de Cantabria y promover una
Estrategia con este para el desarrollo de medidas que permitan avanzar en la
implantacion de las medidas propuestas.

* Presentar Informe en una jornada con Fundacidn Aequitas en Cantabria

* Presentar informe al Consejo General del Poder Judicial, Colegio de Notarios,
colegio de abogados y colegio de magistrados.

5. Definir una Estrategia de incidencia politica para la defensa de los derechos de
las personas con discapacidad en Cantabria:
e Realizar un balance de los acuerdos firmados con el partido politico que
gobierna Cantabria

PLAN DE ACCION 2014 | CERMI Cantabria Pagina5 | 13



ceRMi

B cANTABRIA

e Coordinar el proceso de revision de normativa de servicios sociales para
personas con discapacidad en Cantabria con el Gobierno de Cantabria

* Impulsar una Estrategia de Empleo para personas con discapacidad en
Cantabria

* Participar en los Planes de Salud que se promuevan desde el Gobierno y otras
acciones encaminadas a mejorar la atencion sanitaria de las personas con
discapacidad

* Promover sistemas de coordinacién con organismos publicos para introducir

mejoras en el sistema educativo, en las acciones relacionadas con la cultura 'y
deporte; accesibilidad y todas aquellas que redunden en la calidad de vida de
las personas con discapacidad

6. Coordinar la participacion en CERMI Estatal:

e Favorecer la participacion en los grupos de trabajo Estatales y debatir y
aprobar las propuestas a trasladar sobre normativa, politicas de promocién
de derechos, etc.

e Participar en las reuniones promovidas desde CERMI Estatal: Asamblea,
Encuentros...

7. Impulsar acuerdos de colaboracion con la administracion autondmica y
administraciones locales para el desarrollo de planes de trabajo vy
mantenimiento de CERMI Cantabria:

* Realizacién de reuniones y presentacion de proyectos. Desarrollo de Planes
para la Promocién de la Autonomia Personal en los Ayuntamientos de
Cantabria

8. Puesta en marcha del Proyecto de Fundacién para la promocion y defensa del
ejercicio de derechos y el apoyo al ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad de Cantabria:

e Avanzar en el disefio de un proyecto de promocion y defensa de derechos

9. Impulsar un proceso de planificacion estratégica para los proximos 4 anos:
* Elaboracion de una propuesta de metodologia de planificacion
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B) OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES
Desde las comisiones de gestion y de trabajo de CERMI Cantabria se plantean los
siguientes objetivos y acciones en las distintas areas ambito de actuacion:

1. Area de planificacion y gestion:

1. Revisar y definir el Régimen interno de CERMI Cantabria:
* Modificar para aprobacion los Estatutos de CERMI Cantabria
* Revisidn y actualizacion de la inscripciéon de CERMI Cantabria en los registros
correspondientes
e Revisidon de la implantacion de la LOPD
e Establecimiento de un sistema de copias de seguridad
* Iniciar la elaboracién de un Cédigo Etico

2. Realizar un seguimiento de la gestion econdmica, financiera, laboral e
infraestructura:

e Realizar informes econémicos trimestrales para su revision por la comisién de
gestidon y comité ejecutivo

* Firmar un documento de cesién de las instalaciones

* Revisidn de las instalaciones de comunicaciones y equipamiento

e Revisién del sistema de gestion de recursos humanos

e Elaboracion del Presupuesto

* Disefio de procedimiento y cumplimiento de plazos para la actualizacion de la
contabilidad con el servicio externo

3. Disenar y aprobar el sistema de organizacion interna:
e Revisar y organizar la documentacién
* Disefiar y aprobar el procedimiento de funcionamiento de las comisiones y los
documentos correspondientes
* Disefiar perfiles profesionales segun las necesidades de CERMI Cantabria
* Implantar el Plan individual de desarrollo (PIDE)
* Definir el procedimiento para elaborar el | Plan estratégico 2015-2017
* Disefiar un cuadro de indicadores

4. Impulsar el disefio de proyectos y captacion de fondos:

e Consolidar acciones iniciadas para conseguir acuerdos con al menos 2
ayuntamientos, en los que se puedan desarrollar acciones con el apoyo de su
financiacion

* Elaborar 2 proyectos en 2 areas diferentes que cuenten con implicacién activa
de personas con discapacidad y familias contando con el trabajo de las
comisiones para poder presentar a convocatorias
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e Realizar gestiones con el Gobierno de Cantabria para firmar un convenio de
colaboracién

e Abrir una carpeta en CERMI Cantabria para recopilar convocatorias de
subvenciones publicas y privadas

e Estudio de convocatorias semanal para seleccionar aquellas a las que se
puedan presentar proyectos

e Disefiar un registro especifico con las subvenciones presentadas, que recoja en
caso de concesidn ademads exigencias y gastos que se van a aplicar en él

e Definir un procedimiento de gestién de subvenciones

5. Reorganizar la comunicacion interna y potenciar la comunicaciéon ofrecida al

exterior:

* Reactivar la pagina Web de CERMI Cantabria con unos contenidos minimos
estables y de facil mantenimiento

* Facilitar apoyo a las entidades del CERMI para el acceso efectivo a los medios
de comunicacién y a las redes, de las informaciones y comunicados que
pretendan difundir. Utilizacion del recurso disponible de Servimedia para
difundir en los medios de comunicacién, inicialmente con CERMI y en un
futuro con sus entidades

e Organizar a través de google drive un sistema de archivo de la documentacion
de todas las comisiones de CERMI Cantabria y estatales, incluyendo
documentos de trabajo, actas, etc. e implantar su uso

e Reducir el nimero de correos semanales, centralizando la informacién no
urgente en un correo semanal

e Disefiar una agenda calendar comun que recoja todas las reuniones internas
de comité ejecutivo y comisiones de gestion y de trabajo, asi como reuniones
externas y todo tipo de eventos donde participe CERMI Cantabria, vy
compartirla con sus miembros

6. Impulsar encuentros entre las entidades con temas de su interés:
e Organizar un grupo para el intercambio sobre las Politicas de personal en las
entidades
* Recoger intereses para promover mas grupos y organizar encuentros segun
demanda

2. Area de accesibilidad:

1. Trabajar en el desarrollo de los objetivos y las propuestas incorporadas en el
informe de adaptacion de la Convencidn a la normativa de accesibilidad de
Cantabria:

e Estudiar y realizar aportaciones a las propuestas de normas y modificaciones
que emanen del estudio realizado para la adaptacién de la Convencion
Internacional, en materia de accesibilidad.
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2. Promover la accesibilidad universal con efectos amplios y transformadores,
colaborando con la administracidon para impulsar distintas iniciativas de
sensibilizacion:

e Participacion en Jornadas de sensibilizacion en materia de accesibilidad, para
funcionarios, escolares, etc.

3. Promover acciones de coordinacidn con organismos publicos y privados para
introducir mejoras relacionadas con el acceso al entorno fisico y cultural, a la
informacion, comunicacion y todas aquellas necesarias para la participacion
plena de las personas con discapacidad:

e Analisis de incumplimientos detectados a nivel urbanistico, arquitectdnico y
transporte y elaboracion de documentos donde se recoge el informe a enviar al
organismo correspondiente.

* Realizar propuestas dirigidas a garantizar sistemas accesibles a la informacién y
a la comunicacién, que incluyan, entre otros aspectos relacionados con la
lengua de signos espafiola y con la lectura facil.

e Promover el seguimiento de la situacidon de la accesibilidad audiovisual, asi
como la situacion del acceso a los servicios de comunicaciones electrdnicas.

e Hacer propuestas para el cumplimiento de las acciones previstas en la
Estrategia integral espafiola de Cultura para todos.

3. Area de cultura y deporte:

1. Organizar acciones de sensibilizacion en municipio de Camargo:
e Organizary llevar a cabo la Jornada de sensibilizacién a escolares del municipio
de Camargo

2. Establecer una forma de colaboracién con las federaciones deportivas de
Cantabria que solvente los actuales problemas de financiacion y coordinacién:
e Llevar a cabo reuniones con ambas federaciones deportivas y la Consejeria de
cultura y deporte

3. Impulsar y coordinar actividades deportivas:
e Organizar la Liga de Futbito
e Formular un proyecto de Jornada deportiva CERMI

4. Desarrollar y organizar actos del Dia de las personas con discapacidad:
e Organizar el acto Institucional del -:3D
e Organizar otros actos de sensibilizacién con motivo del 3D
* Celebracién cena institucional/entrega premio CERMI Cantabria

4. Area de derechos de las personas:
1. Estudio y debate de los documentos legislativos elaborados por la Universidad:
e Organizary llevar a cabo la Jornada de sensibilizacién a escolares del municipio

de Camargo
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. Elaboracion de un modelo de Informe:

¢ |ntercambio de modelos de informes de distintas entidades
* Elaboracién conjunta del informe en la Comisién
¢ Presentacion anual del informe a CERMI Cantabria

. Establecer convenio entre CERMI Cantabria y Fundacion Aequitas:

* Elaboracion conjunta de convenio entre ambas entidades
e Formacion a profesionales de los Colegios profesionales
* Jornada anual sobre derechos y discapacidad

Establecer convenios con el darea judicialy los Colegios profesionales de
Cantabria:

* Convenios con Fiscalia y Tribunal Superior de Justicia (TSJC) de Cantabria

e Convenios con los Colegios Profesionales de Cantabria

5. Area de dinamizacién social y visibilidad:

Coordinar el Proyecto de Comunicacidn a desarrollar con la Asociacion de la
Prensa y el Diario Montaiiés:

Organizar un taller de comunicacion para los periodistas participantes en el
proyecto

Disefiar un plan de reportajes sobre discapacidad y seleccionar a las personas
participantes en él

Impulsar y coordinar la campafia X solidaria:

Organizar un grupo coordinador

Realizar una accién formativa para los voluntarios de la campafia

Mesas informativas en la calle

Envio de informacidn (via on-line) a gestorias de Cantabria, sobre la X solidaria
Nota alos medios de comunicacion sobre la campafia

Difusion de la campafia de forma directa(entrevistas...) en diferentes medios de la
comunicad auténoma

. Area de educacion:

1. Trabajar en el desarrollo de los objetivos y las propuestas incorporadas en el
informe de adaptacion de la Convencidon a la normativa de educacion de
Cantabria y en el documento elaborado por CERMI Cantabria en 2013 con
propuestas presentadas a la Direccion General de Ordenacidon e Innovacion
Educativa:

* Promover reuniones con los responsables de la Consejeria de Educacion

2. Impulsar el Foro por la Inclusion:
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e Impulsar acciones de formacién del profesorado y de sensibilizacién del
alumnado

7. Area de formacién y empleo:

1. Participar en la mesa sectorial de Empleo del Ayuntamiento de Santander
para PCD:

e Celebracion de reuniones entre ambos organismos

e Realizacién de aportaciones

* Impulso de acuerdos entre ambos organismos

2. Desarrollar una accién conjunta en materia de Agencias de Colocacidn:

e Analisis de la situacion de las diferentes entidades sobre la gestidn del servicio
de empleo de cada una de ellas

e Estudio con el Servicio Cantabro de Empleo de la situacién de las Agencias de
Colocacion a nivel estatal y en Cantabria

* Estudio de propuestas conjuntas a realizar sobre esta modalidad de apoyo al
empleo

3. Garantizar la sostenibilidad de los CEE y de sus puestos de trabajo:

* Realizar el seguimiento del pago de subvenciones de salarios, reduciendo los
retrasos y realizar propuestas de mejora

e Hacer aportaciones para el impulso de la economia social, incidiendo en las
cldusulas sociales, reserva de contratos publicos para CEE

4. Promover una Estrategia de Formacién y Empleo para personas con
discapacidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria:

e Estudio de la situaciéon normativa y legislativa en Cantabria, asi como la realidad
de los puestos de trabajo publicos existentes y en empresas obligadas a ello
legalmente

e Revisar el documento de Estrategia de Empleo elaborado en 2009 y presentado
al Gobierno en 2011, garantizando apoyos necesarios segun distintas
discapacidades

¢ Profundizar en los sistemas de formacidon y el sistema de certificados de
profesionalidad

* Promover reuniones de trabajo con el Servicio Cantabro de Empleo

8. Area de politica social y normativa:

1. Participar en el trabajo de normativa de acreditacion de servicios de apoyo a las
personas con discapacidad en Cantabria orientada a tener resultados en las
persona promovido con el ICASS:

e Participar en las reuniones promovidas por CERMI Cantabria y el ICASS para
estudio de normativa

e Estudiar y realizar aportaciones a los documentos de trabajo de normativa que se
vayan generando por el ICASS
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e Impulsar la constitucion de una comision de apoyo técnico a la puesta en marchay
acompafiamiento en la implantacién de la norma de acreditacion.

* Impulsar la publicacion de la propuesta de normativa elaborada por
organizaciones de discapacidad

2. Promover acciones conjuntas con técnicos del ICASS:
* Realizar al menos una jornada de intercambio de experiencias

3. Realizar estudios relacionados con la normativa y el impacto social:

e Realizar un estudio de impacto social sobre medicion de la contribucién al
desarrollo econdmico y social de Cantabria del movimiento asociativo de la
discapacidad

e Estudiar y realizar aportaciones a las propuestas de normas y modificaciones que
emanen del estudio realizado para la adaptacion de la Convencién Internacional

9. Area de sanidad:

1. Incrementar el conocimiento sobre las necesidades de las personas con
discapacidad dentro del ambito de la salud:

e Coordinarse y participar en la Escuela Cantabra de Salud y en el OSPC

e Visibilizar los trabajos referentes a la discapacidad en esta materia

*  Promover en la Administracion el estudio sobre el estado y las necesidades de
salud de las personas con discapacidad en Cantabria

2. Mejorar la calidad y accesibilidad de los servicios sanitarios para las personas
con discapacidad:

e Impulsar la puesta enmarchade la tarjeta sanitaria A/A (apoyo vy
acompafiamiento)

3. Realizar acciones de sensibilizacion:
e Participar en los actos del Dia del Paciente
e Participar en foros y actos de caracter sanitario

C) OBJETIVOS EN EL AMBITO ESTATAL Y ACCIONES ESPECIFICAS

1. PARTICIPACION EN CERMI ESTATAL:

Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperacion y convergencia asociativa y
puesto que las grandes decisiones en cuanto a politicas sociales y normativa se
estan tomando a nivel nacional, con la posterior aplicacién en las Comunidades
Auténomas, desde CERMI Cantabria se va a seguir promoviendo la participaciéon
activa de sus miembros en las reuniones que se promuevan desde CERMI Estatal y
de forma estable en las comisiones de trabajo. En concreto la representacion en las
mismas sera:
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» Comisidn de cooperacidn y convergencia asociativa: Antonio Ruiz Bedia

» Comisidon de sostenibilidad econdmica del tercer sector de la discapacidad:
Roberto Alvarez Sanchez

» Comisidn de salud y espacio sociosanitario: Mar Arruti Bustillo y Alfonso Tazén

Alonso

» Comisidon de autonomia personal y atencion a la dependencia: Marta Cano
Fernandez

» Comision de empleo y formacién: Roberto Alvarez Sanchez

» Comision de RSE/discapacidad: Antonio Ruiz Bedia

» Comision de accesibilidad: Gustavo Seco Cagigas

» Comision de educacion y cultura: Joan R. Torrens Raich

» Comision de valoracion de discapacidad: Mar Arruti Bustillo y Arancha Solana
Alvarez

» Comision de Envejecimiento Activo: Isabel Martinez de la Fuente
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